/\ TERMINE: c14. Februar 2026

" 25. April 2026

* 20, Junl 2026

* 20. September 2026
+ 14, November 2026

FUR ALLE NEUGIERIGEN,
MUTIGEN UND VERANDERUNGS-
WILLIGEN MENSCHEN UND SOL-
CHE, DIE DAS WERDEN WOLLEN,,,

weltere Termine bitte erfragen

Dle Elemente des Semalnares
wurzeln tn der 55s’cemiscmm
ufstellungsarbeit Virginin
atirs, olaf Jacobsens, nsa
Sperrers und Matthias varga

ARBEITSZEIT: jewells 10 - 1€ Uhr

KOSTEN: 0) 120 Buro pro Person (mit ei-
oener Aufstellung ) ODER b) 30 Euro
(Stellvertreter OHNE elgene Aufstellung)

nteressenten Ranime NOCH WICHTIG: Bitte dicke Socken, und

sein. Schretbzewg fitr sieh mitbringen!

Alle Nachfragen uno Anmel-

dung bitte an nebenstehenden ESSEN § TRINKEN: Mitelnander tellen

Kontakt per Email, Telefon Lst das Motto fir die Pausenversorgung -

odler Post. Jede(r) tritgt dazu bel wurd bringt mit, was
selbst fir schmackhaft, gesund wund pas-

Ort: FUHLEMEER send befunden wird. (Mittagessen und

Rotes Haus Vesper)

Krebser Str.g

01259 Dresoen
Alle Nachfragen uno Anmeldung bitte an:

i/ FUHLEMEER

Q 2 Coaching - Beratung - Seminare

,; © o®
o Katja LieBke
Q Krebser StraBe 8 — 01259 Dresden
\N E-Mail: fuehlemeer@gmx.de
- Tel.: 0172 99 575 11
www.fuehlemeer.com
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ANTUITIVES AUFSTELLEN
JEWEBILS SAMSTAGS, 10 - 18UHR

Ein erfahrungsorientiertes Intensiv-
Seminar fir Méinner und Frauen, die sich

intuitiv, natiirlich und offen

(Vorkenntnisse sind nicht erforderlich)

im intuitiven Aufstellen von

Beziehungen, Storungen /Erkrankungen
und anderen Problemen in Familien- und

Berufssystemen tiben wollen.

Mit leichten Anfangsiibungen zum
besseren Einfiihlen und Erlernen vo
feineren Unterscheidungsfahigkeiten.

Und zum Ausprobieren.

Eine Besonderhei
ufstellungen finden VERDECKT statt,
d.h. keiner der anderen Teilnehmer
bekommt eine Information, welches
Thema/Problem aufgestellt wird und

welche ,,Rolle*“/Position genau sie/er

Mehr Informationen dazu gerne vorab.

Motlv des Rades tn fritheren Kulturen

innerhalb der Aufstellung dazu einnimmt.

Methodisches:

Dieser Aufstellungstag ermbglicht uns
2 - 3 frele Aufstellungen in einer
Gruppe vow bis zu g Tellnehmern,

Methodisch wischen sich ntulitiv
verschiedene Aufstellungsansitze wnd
Erfahrungen - auch aus den nepulsen
der Teilmehmer wund mmer aus dem,
was sich wihrend der Arbeit an
Méglichieeiten zeigt,

Dle Absieht ist, bntuitiv neue Ansiitze,
Ldsungen und auch die eigenen Aufoa-
ben HINTER DEN PROBLEMEN zu
erikenmen und step by step ns elgene
Leben zu tntegrieren.,

wer nenglerig und denwnoch unsicher
ist, ob diese Arbeit fitr ste/thn ,passena”
ist, kann sich germe érst elmwmal an
elneme Sawmstag als Stellvertreter zur
verfiigung stellen - ohne eln elgenes
Thema selbst aufzustellen,



